REPUBLIQUE DE GUINEE

TRAVAIL-JUSTICE-SOLIDARITE

APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT DE JEUNES FILLES DIPLOMEES
POUR LA BANQUE D’INVESTISSEMENT ET DE DEVELOPPEMENT DE LA CEDEAO (BIDC)

La Bangue d'investissement et de développement de la CEDEAO (BIDC), institution
financiére internationale basée & Lomé, République Togolaise, recrute quatre jeunes
filles dipldmées pour son programme de jeunes cadres en formation. Ce programme
est concu pour former la prochaine génération de leaders capables de confribuer a
la mission de la BIDC, qui est de favoriser une Afrique de I'Ouest économiquement
forte, industrialisée et intégrée dans le systeme économique mondial.

Le Gouvernement guinéen encourage vivement les jeunes filles & postuler & cette
campagne de recrutement afin de renforcer la contribution de notre pays au
fonctionnement de la BIDC.

Présentation du programme :

Le programme de recrutement de jeunes diplomées de la BIDC s'adresse a des
jeunes professionnelles dgées de moins de trente (30) ans, titulaires d'un dipléme de
niveau Master ou équivalent. Les candidates retenues seront engagées pour un
contrat & durée déterminée de deux (2) ans, avec une période d’essai de six (6) mois.
Durant leur conftrat, les jeunes dipldmées seront affectées de maniere rotative dans
différents départements de la Bangue, leur permettant ainsi de comprendre le
fonctionnement global de I'institution et de contribuer activement a ses opérations.

Conditions d’éligibilité :
Les candidates doivent remplir les criteres suivants :
e Age :30 ans maximum lors du recrutement.

o Etre de nationalité guinéenne ;

o Dipldbme : Master (ou équivalent, Bac+5) dans des domaines tels que :
ingénierie, finance, administration, gestion des risques, communication,
marketing, etc.

o Compétences linguistiques : excellente maitrise du frangais et de ['anglais,
avec une connaissance souhaitée d’une troisieme langue (portugais).

« Compétences techniques : bonne maitrise des outils bureautiques (Excel,
Word, PowerPoint), capacité a travailler en équipe dans un environnement
multiculturel, et aptitude a analyser et synthétiser I'information.

Procédure de recrutement :

Les candidates présélectionnées sur dossier seront invitées & passer des épreuves
écrites et orales. Ces évaluations permettront d'apprécier les connaissances
techniques, le potentiel, la motivation et les compétences linguistiques des
candidates.
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Composition du dossier de candidature :

Les candidates intéressées doivent soumettre un dossier comprenant :

Un curriculum vitae détaille,

Les copies des dipldmes,

Une copie de la carte d'identité ou du passeport,
Une copie de I'acte de naissance,

Une lettre de motivation expliquant les raisons de leur candidature et leurs
domaines d’intérét.

Date limite :

Les dossiers de candidature doivent étre envoyés par email avant le jeudi 15 ao0t
2024 aux adresses suivantes :

1.

fatoumata.diallo@primature.gov.an

2. assistantmin.pom@gouvernement.gov.an
3. ministre.sgg@gouvernement.gov.gn

SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

&30
; Palais de la Colombe — Boulevard du Commerce — Boulbinet — Kaloum DA 007 Gmﬁ’
. 7 3 . . e
‘ BP : 5141 Conakry République de Guinée. Tel: (+224) 610 101 040 )

Email : secretariat.particulierpm@primature.gov.gn — www.primature.gov.gn



