REPUBLIQUE DE GUINEE

Ministére de I'Enseignement Technique, de la Formation Professionnelle et

de ’'Emploi (METFPE)

AVIS A CANDIDATURE N°002/DMP/METFP/2024

RECRUTEMENT D’UN CONSULTANTS DANS LE CADRE DE LA MISE EN
PLACE DE LA STRATEGIE DE DIGITALISATION DE L’ETFPE

15

Le Ministére de I’Enseignement Technique, de la Formation Professionnelle et de
I’Emploi, a bénéficié d’un appui financier de I'IFEF et a I’intention d’ utiliser une
partic de ces fonds pour effectuer des paiements au titre du marché de services
(prestations intellectuelles) relatif au « Recrutement d’un consultant individuel
pour réaliser la mise en place de la stratégie de digitalisation de ’Enseignement
Technique de la Formation Professionnelle et de ’Emploi ».

Les services prévus au titre de cette prestation visent a utiliser cette stratégie digitale
comme levier pour la modernisation de son systéme éducatif et comme garant de
l'alignement de ses actions avec les priorités nationales. Le Consultant devra
accomplir, pour le compte du Ministére de I’Enseignement Technique, de la
Formation Professionnelle et de I’Emploi, les tiches suivantes a titre indicatif :
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Améliorer I'accés a I'éducation et a la formation professionnelle par l'adoption
de technologies numériques pour étendre la portée des programmes existants,
offrir des ressources éducatives en ligne et faciliter 'apprentissage a distance;
Moderniser l'enseignement technique et professionnel en intégrant des outils
numériques innovants pour actualiser les méthodes pédagogiques et aligner les
formations avec les exigences du marché de l'emploi;

Renforcer les compétences numériques chez les apprenants, les formateurs et
les professionnels pour répondre a la demande croissante de compétences
numériques dans tous les secteurs de I'économie ;

Faciliter l'insertion professionnelle en développant des services en ligne dédiés
a l'emploi, tels que des plateformes de mise en relation entre les diplomés et les
employeurs, des systemes de gestion de carriére, et des outils d'aide a la
recherche d'emploi ;

Optimiser la gestion interne en exploitant les technologies numériques pour
améliorer l'efficacité administrative, simplifier les processus, réduire les coflts,
et améliorer la collecte et I'analyse des données relatives a I'éducation et au
marché du travail ;

Renforcer la communication et l'engagement en exploitant les canaux
numériques tels que les sites web et les réseaux sociaux pour une interaction
plus efficace avec les parties prenantes, y compris les étudiants, les éducateurs,
les employeurs et la société civile ;
Fonder les politiques et la planification sur les données en utilisant des données
numériques pour mieux comprendre les tendances en matiére d'emploi et
d'éducation, évaluer l'efficacité des programmes existants, et formuler des
politiques basées sur des preuves pour orienter les actions futures du Ministére
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3. La mission s’exécutera sur une durée maximale de six (06) mois a compter de la
signature du contrat. A cet effet, le consultant sélectionné devra produire
ultérieurement un calendrier d’exécution qui tienne compte de ce délai.

4. Qualification et expériences requises du consultant

Le consultant doit avoir un diplome en Stratégie Marketing, Marketing Digital ou
diplome équivalent (Bac + 4, Bac + 5), jouissant des connaissances dans le domaine
de digitalisation. 1 doit justifier d’au moins dix ans (10) années d’expérience
professionnelle dans le domaine de I'élaboration de stratégie de digitalisation. Le
consultant doit justifier de deux (02) références techniques dans le domaine de
digitalisation et avoir une bonne expérience des prestations en Guinée, en Afrique de
I’Ouest et plus globalement en Afrique sub-saharien.

J. Le Ministere de I’Enseignement Technique, de la Formation Professionnelle et de
I’Emploi invite les candidats intéressés a présenter leur candidature en vue de fournir
les services décrits ci-dessus. Les consultants intéressés doivent produire les
informations sur leur expérience et leurs compétences démontrant qu’ils sont qualifiés
pour la prestation (documentation, cv, diplomes, référence de prestations similaires,
expérience dans des missions comparables).

6. Les critéres d’éligibilité, 1’établissement de la liste restreinte et la procédure de
sélection seront conformes aux dispositions du décret D/333/PRG/SGG portant Code
des Marchés Publics.

7. Les consultants retenus sur la liste restreinte seront évalués selon les critéres suivants :

- Qualification générale 30 points ;
- Expériences spécifiques 60 points ;
- Expérience de la région 10 points.

La note minimale pour étre éligible est de 70 points sur 100.

8. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires au sujet
des documents de référence a I’adresse de la Personne Responsable des Marchés
Publics (PRMP) du METFP, tel : (+224) 621 28 34 36 email : prmp@metfp.gov.gn
au bureau de la PRMP du METFP a Taouyah rogbané / corniche Nord, Commune de
Ratoma BP : 6278 Conakry- République de Guinée (3" étage) de 8 heure a 17
heures du lundi au vendredi.

9. Les expressions d'intérét rédigée en frangais doivent étre déposées a I’adresse ci-
dessus et porter expressément la mention « Recrutement d'un consultant individuel
pour réaliser la mise en place de la stratégie de digitalisation de I’Enseignement
Technique de la Formation Professionnelle et de ’Emploi ». au plus tard le 05
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