APPEL A CANDIDATURES

Consultant en Systemes d'Information et
Transformation Digitale

Contexte

Une entreprise internationale est a la recherche d'un profil expérimenté pour travailler
sur des projets dans le domaine de la transformation numérique.

Cette personne accompagnera les clients de I'entreprise sur leurs projets de transformation
en Systemes d'Information (SI) sur I'ensemble des problématiques (organisation, processus,
infrastructures, applications, humain...).

Cette personne sera amenée a travailler potentiellement pour des clients dans des domaines
divers et variés.

Principales missions
Les principales activités du candidat seront les suivantes :

e Accompagner les clients dans leurs projets de transformation technologique, en
évaluant leurs besoins et en proposant des solutions appropriées pour optimiser leur
existant ;

e Elaborer la stratégie Sl ou digitale des clients, développer des études d'opportunités
et appuyer les clients dans I'identification de trajectoires ou de solutions ;

e Participer a la planification, a la conception, a la mise en ceuvre des services et a la
gestion des projets de transformation technologique pour les clients ;

e Analyser la performance, I'organisation, les processus, les technologies et les
données des clients pour établir des recommandations et des plans d'action ;

e Réaliser des benchmarks et des études prospectives sur des sujets variés en
numérique (collecte et valorisation des données, pratiques internationales, etc.) ;

e Effectuer de la veille technologique réguliere pour se tenir informé(e) des dernieres
tendances technologiques et de leur impact sur les processus et les systemes
d'information de nos clients ;

e Travailler en étroite collaboration avec les équipes de maitrise d'ouvrage et de
maitrise d'ceuvre des clients pour élaborer des plans de mise en ceuvre de la
transformation technologique ;

e Participer a des projets et actions internes a I'entreprise (construction d'offres,
préparation de réponses commerciales, études et analyses, actions de
communication...).

Formation

e Undiplédme d'ingénieur ou de management en technologie, informatigue ou dans un
domaine équivalent ;
e Un master 2, BAC+5 ou équivalent.

Compétences professionnelles
Les compétences suivantes sont requises :

e Les candidats devront disposer entre 2 et 8 années d'expérience dans un cabinet de
conseil ;
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e Un bon niveau en francais et en anglais (écrit, oral, écoute) est nécessaire ;

e Une bonne maitrise des outils informatiques notamment Excel, PowerPoint et Word
est indispensable.

e Les éléments ci-dessous seront également pris en considération :

o Les expériences dans le domaine des systémes d'information et notamment
dans I'accompagnement de la transformation numérique des organisations
privées et publiques ;

o Les compétences en programmation et développement informatique ;

o Une maitrise des méthodes de gestion de projet et de développement SI (Cycle
en V, méthodes agiles...) ;

o Les connaissances en UX/UI Design ;

o Les connaissances en architecture et urbanisation Sl (hardware, middleware
et software) ;

o Les connaissances des technologies d'actualités telles que l'intelligence
artificielle, I'IOT, I'automatisation des processus, le cloud computing, le Big
Data, la Blockchain etc.

Qualités personnelles
Le/la candidat(e) idéal(e) possede les qualités suivantes :

e Fortintérét pour les technologies et leur impact sur les entreprises/administrations ;

e Bonnes compétences en communication, en analyse, en synthése, en résolution de
problémes et en travail d'équipe ;

e Forte capacité d'adaptation ;

e Bonne gestion du stress ;

e Curiosité intellectuelle et volonté d'apprendre continuellement ;

e Rigueur et gestion des priorités ;

e Dynamique, proactif et réactif.

Salaire

Nous offrons un salaire compétitif, en fonction de I'expérience et des qualifications du/de la
candidat(e) retenu(e).

Lieu et périmétre d'intervention

Le poste sera basé a Conakry (Guinée) et les missions pourront s'effectuer sur un périmeétre
international.

Contact

Si vous étes intéressés et que votre profil est pertinent, merci de communiquer votre CV et
une lettre de motivation a : recrutementprofils.itsi@gmail.com

Les candidatures doivent étre recues au plus tard le 24/09/2023.

Points a noter

A noter que vous serez contactés uniguement dans le cas ou votre profil semble pertinent.
Pour les profils non sélectionnés, aucun retour ne sera effectué.

[l est donc demandé d'éviter les relances.
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